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Basic Honorarium Revision Sheet Based On The Weightage Calculation of Supaul District
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Dt-08/11/2018 | Calculation 0L GiGieba
1 112480 |Rajesh Kumar P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430
2 112563 |Mahesh Kumar P.R.S. - MGNREGA Supaul 10% 6500 7150 7440 7740 8050
3 112587 |MNand Kumar Yadav P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430
4 112593 |Sakaldeo Paswan P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430
5 112430 |Nawal Kishor Bharti P.R.S. - MGNREGA Supaul 10% 6500 7150 7440 7740 8050
6 112483 |Santosh Kumar P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430| .
7 112509 |Nityanand Kumar P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430
8 112528 |Amit Kumar P.R.S. - MGNREGA Supaul 15% 6500 7480 7780 8100 8430
9 112532 |Ratikant Manoj P.R.S. - MGNREGA Supaul 5% 6500 6830 7110 7400 7700
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